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Leitbild

Unser Unternehmen steht in einem globalen Umfeld. Wir haben eine
gemeinsame Aufgabe und verfolgen ein gemeinsames Ziel. So verschieden
wie unsere Kunden, Lieferanten und Partner sind auch wir. Die in unserem
Unternehmen Beschaftigten sind unterschiedlicher Herkunft und
unterschiedlicher Nationalitat. Sie sind verschiedenen Geschlechts und haben
verschiedene Weltanschauungen. Sie sind alt oder jung, behindert oder nicht
behindert. Von dieser Vielfaltigkeit profitiert unsere tagliche Arbeit. Ungeachtet
aller individueller Verschiedenheit hat jeder einen Anspruch auf faire und
gleichberechtigte Behandlung, geschutzt vor Benachteiligung und
Belastigung. Eine von Fairness, gegenseitigem Respekt und Vertrauen im
Umgang miteinander gepragte Unternehmenskultur bildet die Basis fur die
heutige und kunftige erfolgreiche Zusammenarbeit. Es ist die Aufgabe eines
jedes Beschaftigten, hierzu seinen Beitrag zu leisten und ein
partnerschaftliches Klima zu schaffen, in dem Diskriminierung keine Chance
hat. Dies erfordert ein hohes Mal3 an Offenheit und Toleranz im Umgang
miteinander. Die Inklusion von Menschen mit Behinderungen und das
barrierefreie Reisen sind unsere wichtigsten Anliegen. Die Besonderheiten und
die individuellen Bedurfnisse sowohl unserer Gaste als auch unserer
Mitarbeiterinnen sind uns eine Herzensangelegenheit. Wir sind davon
Uberzeugt, dass Lebens-, Arbeits- und Reisebedingungen unbedingt auch den
menschlichen Unterschieden Rechnung tragen sollten. Als Gast willkommen —
als Mensch erwinscht. Mit Ehrgeiz und Engagement wollen wir unser Haus
im Sinne einer nachhaltigen Hotelkonzeption fuhren. Gelebte Umwelt- und
Ressourcenschonung soll zu nachhaltigen Erlebnissen fur uns und unsere
Géste fuhren. Die Prinzipien der Nachhaltigkeit sind in unseren

Unternehmenswerten verankert.



